E'sempre pili ampio lo scenario
che si apre ai giovani laureati
sulle possibilitd di continuare la
propria formazione, integrandola
con ulteriori specializzazioni che
amplino qualitativamente le
opportunitd di impiego. Si pensi
alla realtd gia consolidata delle
Scuole di Specializzazione medi-
che, i tirocini per le professioni
legali, la Scuola di specializzazio-
ne per la formazione degli inse-
gnanti, i dottorati di ricerca. In
virtii del DM 509 l'offerta & arric-
chita dai master che alla didattica
tradizionale abbinano una parte
pit professionalizzante caratteriz-
zata da stage in azienda. E pro-
prio grazie a questa esperienza di
“learning-on-the-job” che spesso
si registrano le prime esperienze
di lavoro gia alla fine del corso.
Un mondo in evoluzione, dunque,
fondato sulla formazione conti-
nua.

Rilevante & inoltre la recente
introduzione di sistemi di forma-
Zione superiore, dedicati a chi gia
opera nel mondo del lavoro per
rendere costantemente aggiorna-
te le competenze. Insomma, uno
degli obiettivi primari & rendere
centrale l'aggiornamento e, nel
contempo, la riqualificazione e il
rilancio dei professionisti. Lo stes-
sa regola vale anche e, soprattutto
per chi sceglie di intraprendere la
strada dell’autoimpiego. Ha pil
chanches di successo un impren-
ditore capace di individuare e

cogliere le nuove possibilita che si,

presentano, dotato- dell’attitudine
a mettersi in gioco continuando a
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perfezionare la propria prepara-
zione. Parallelamente un'azienda
che non punti al futuro, che non
sappia essere innovativa ha poche
opportunita di emergere in un
contesto cosi difficile come quello
attuale,

E' consapevolezza comune che
per svolgere al meglio una profes-
sione non sia sufficiente una for-
mazione ‘statica’, assimilata una
volta per tutte: in un mondo che
evolve e si trasforma con velocitd
sempre crescente & necessario
stare al passo con i tempi, rinno-
varsi, riqualificarsi costantemente
per saper rispondere alle nuove
esigenze del momento. E’ I'attua-

zione piena del concetto di "life |

learning”, formazione continua
lungo I'intera vita, con lo scopo di
mantenersi costantemente attuali.

Mell'ottica dell'imprenditoria-
lita, la possibilitA di ottenere
buoni risultati, di resistere alla
concorrenza, di produrre ad alto
valore aggiunto & strettamente
legata all'idea di rinnovamento, di
aggiornamento. E' opportuno
ricordare gquanto, da tempo,
vanno ripetendo gli studiosi del
mercato e gli economisti: il futuro
dell’'economia occidentale riguar-
da le imprese ad alto contenuto di
conoscenza, in grado di fornire
prodotti di qualita e di maggior
valore aggiunto, imprese che
detengono pil qualita per reggere
la concorrenza delle produzioni
su larga scala. In questa prospetti-
va uno dei fattori che consente lo
sviluppo - e- la ‘crescita di-nuove
imprese a carattere innovativo &

PENSARE
PER AGIRE LOCALMENTE

Con la filosofia del “life learning”, formazione e specializzazione
diventano continue, anche grazie a corsi mirati di alto livello

la comunione di intenti tra mondo
della ricerca e istituzioni locali: &
questa cooperazione che pud
creare un ambiente favorevole al
sostegno concreto alle imprese
innovative, per nascere, crescere e
innovare attraverso l'aggiorna-
mento continuo, la formazione ed
il confronto con altre aziende.
Meritano infatti grande attenzione
e considerazione quei distretti
economici ed industriali in cui i
soggetti citati riescono a sedersi

intorno ad un tavolo e a operare
con sinergia, creando strutture di
formazione capaci di operare su
piti fronti e con molteplici fasce di
pubblico. Molte possono essere le
azioni possibili: dal trasferimento
tecnologico universita-impresa
alla valorizzazione dei giovani
cervelli pii brillanti, dalla riquali-
ficazione di interi gruppi dirigenti
all'assunzione di un ruolo di

public advisor nel monitoraggio -

del sistema imprenditoriale e pro-

duttivo di riferimento, con partico-
lare attenzione al livello di innova-
zione che quel territorio & in grado
di esprimere. C'é un termine caro
alla sociologia, che & glocal: & I'u-
nione di “globale” e “locale”. Il suo
significato si esplica nella formula
“pensa globale, agisci locale”.
Sembrerebbe questo il nuovo
obbiettivo per uno sviluppo del
tessuto dell’economia nel suo
complesso che punti sulle imprese
a carattere innovativo.




