Graue alla pl upesta di Univer nasce
una figura professionale nuova ed innovativa
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Con Univer nasce una figura professionale innovativa

Realta differenti, che, coor-
dinando le attivitd in aula e le
esercitazioni, hanno contribui-
to a far acquisire agli studenti
nuove compelenze spendi-
bili da subito nel mondo del
lavoro.

La fase didattica terminera ad
inizio luglio, dopo 600 ore di
lezione frontale, esercitazio-
ni e visite didattiche presso
prestigiose realta. Le attivita
in aula hanno visto 1 discen-
ti impegnati ad apprendere
contenuti tecnici in ambito
energelico ed a sviluppare
conoscenze ¢ metodologie di
marketing attraverso lavori di
gruppo, condivisione di idee e
soluzioni.

Quasi 5 mesi di stage da svol-
gere presso aziende del settore
permettere in pratica cio che si
¢ appreso in aula, per svilup-
pare finalmente un caso reale
e confrontarsi con le necessita

diun’azienda, le dinamiche del
lavoro e del mercato.

E ancora una volta la confer-
ma, le aziende che aderiscono
e che si candidano per ospitare
uno degli stagisti del masier
sono molte, vercellesi, ma
anche di Alessandria, Torino
e Milano. Da piccole realta
locali a piti grandi societa di
gestione e fornitura di servizi
energetici; da aziende alta-
mente innovative nel seitore
della produzione di energia
da fonti rinnovabil ad imprese
leader a livello nazionale, che,
dopo un’accurata selezione,
ospiteranno gli studenti del
Master.

“In attesa della conclusio-
ne dell ‘esperienza aziendale
— afferma Carlo Piazza im-
prenditore Trinese e Presidente
di UN.IVER. —speriamo che
gli sforzi fatti possano avere
esiti positivi e soddisfare sia le

aziende sia gli studenti. In par-
ticolare cio che ci auguriamo
é che gli studenti abbiano la
possibiliti di esprimere guanto
appreso in aula,contribuendo
in modo concreto at proget-
ti delle imprese coinvolte. 1l
nostro augurio é che riescano
a compiere un'esperienza po-
sitiva e sviluppare le proprie
capacita individuali per riu-
scire ad inserirsi stabilmente
nel mondo del lavore™. “Dal
punto divista del sistema pro-
duitivo, obbieitivo di Univer e
dei propri pariner accademi-
ci é di dare un'opporiunita di
crescita e sviluppo all ‘econo-
mia locale e piemontese — pro-
segue Piazza - fornendo al
territorio persone altamente
quadificate, con un know-how
multidisciplinare, ideale per
adattarsi all'evoluzione tal-
volia imprevedibile del mondo
economico.”



